Gminny O§rodek Pomocy Spoleczne
w Sicienku
ul. Sportowa 2
86-014 Sicienko

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sicienku
oglasza nabér na stanowisko: pracownik socjalny
I. Stanowisko pracy:

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sicienku.
2. Planowany wymiar czasu pracy:1 etat.
3. Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace na czas zastgpstwa.

II. Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.116 ust. 1
ustawy o pomocy spolecznej:
1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikdw stuzb spotecznych:

2) ukonczenie studiow na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) dodnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
¢) politologia,
d) polityka spoleczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie;

4) ukoficzenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3.

2. obywatelstwo polskie,

3. pena zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

4. niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe,
5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

6. prawo jazdy kat. B oraz samochdd osobowy.

IT1. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos$¢ przepisow ustawy o pomocy spolecznej, kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego
oraz innych ustaw i rozporzadzen zwiazanych z realizacja zadan pomocy spoleczne;j,

2. doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego,
3. samodzielnos¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,



IV.

4, umiejetnosci interpersonalne (umiejetno$é pracy w zespole, cierpliwos¢, empatia, latwosc

nawigzywania kontaktow)

odpornos¢ na sytuacje stresowe,

6. dobra znajomos¢ i umiejetnosé obstugi komputera, programéw komputerowych (SI Pomost,
Ms Office) oraz urzadzen biurowych.

n

Warunki pracy na stanowisku:

1. praca w terenie —przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych i $wiadczenie pracy socjalnej

na terenie gminy Sicienko,

praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera ponizej 4 godzin dziennie,

praca w budynku Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Sicienku, ul. Sportowa 2, na

pierwszym pigtrze, budynek bez windy,

4. praca w godzinach: 7:30-15:30 w poniedziatki. $rody i czwartki, 7:30-17:00 we wtorki, 7:30-
14:00 w piatki,

5. praca w zespole.
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V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

[
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10.
11.
12:
13
14.

praca socjalna,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen.,

udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiagzywac¢ problemy bedace przyczyna
trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,
pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje pafstwowe,
samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j,

pobudzanie spolecznej aktywno$ci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych o0sob, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ushugi stuzace poprawie sytuacji takich osob i
rodzin,

wspoluczestniczenie w  inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych
programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych, rozpoznawanie i ustalanie potrzeb klientow oraz
proponowanie optymalnej pomocy spolecznej z uwzglednieniem mozliwosci Osrodka, w tym
przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych przy uzyciu Terminali Mobilnych,

prowadzenie postgpowan administracyjnych, redagowanie pism, sporzadzanie projektow decyzji,
zawieranie kontraktow socjalnych,

realizacja projektow socjalnych,

obstuga SI Pomost,

prace administracyjno-biurowe.

VLW miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Sicienku, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sicienku jest pracodawca réwnych szans. Oferty
rozpatrywane sg z rowna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, raseg, narodowos¢,
przekonanie polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etnicze, wyznanie, orientacje
seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniong. Osoba z niepelnosprawnoscia moze
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu.



VII. Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy dla pracownika ubiegajacego sie o zatrudnienie.

List motywacyjny opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem oraz
wlasnorecznym podpisem.

CV- uwzgledniajace dokladny przebieg kariery zawodowej opatrzony numerem telefonu
kontaktowego lub e-mailem oraz wlasnorecznym podpisem.

Kserokopie swiadectw pracy. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

Opinie, referencje (jesli kandydat takie posiada).

Wilasnorgcznie podpisane oswiadczenie o:

a) posiadaniu obywatelstwa,

b) niekaralnosci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow, za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
za przestepstwo skarbowe,

¢) posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych.
Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jesli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13aust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz.530).

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

.»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych Gminny
Osrodka Pomocy Spofecznej w Sicienku ul. Sportowa 2, 86-014 Sicienko w celu wziecia udzialu
w naborze na wolne stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej
w Sicienku. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze sa one zgodne z prawda.

Zapoznatam (em) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich

poprawienia”.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przediozyé wraz z ich tlumaczeniem na jezyk polski
dokonane przez thumacza przysigglego.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1.

)

Dokumenty nalezy przesta¢ w terminie do 29 lipca 2022 r. do godz.14.00 (liczy sie data
wphywu do tut. Osrodka) na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Sportowa 2, 86-014 Sicienko

lub zlozy¢ osobiscie w pokoju nr 2 w godzinach pracy tut. Osrodka w zamknietej kopercie

z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego”.

Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spelniajagcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.

IX. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administratorem Danych Osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sicienku,
ul. Sportowa 2, 86-014 Sicienko.



7 Administratorem mozna skontaktowaé sie osobiscie w jego siedzibie, poprzez adres poczty
elektronicznej gopssicienko@gopssicienko.pl lub pisemnie pod adresem Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Sicienku, ul. Sportowa 2, 86-014 Sicienko.

Z naszym Inspektorem Ochrony Danych Krzysztofem Dziemian, mozna skontaktowa¢ si¢ przy
pomocy adresu e-mail iod@rodo.pl.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym momencie.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sicienku bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze
w kolejnych naborach pracownikow, jezeli wyraza Panstwo na to zgode¢ (art.6 ust.] lit. a RODO),
ktora moze zosta¢ odwolana w kazdym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane wrazliwe, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO) (tres¢ zgody: Wyrazam zgodg
na przetwarzanie moich danych osobowych wrazliwych zawartych w  przestanych
dokumentach przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej), ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

Dane osobowe moga by¢ ujawnione podmiotom udzielajacym wsparcia Administratorowi na zasadzie
zleconych uslug i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia.

Paistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 9 miesiecy.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie, oraz
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - Urzad Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22(1)Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych
jest dobrowolne.

v Kierownik ;
Gminnegg Osrodka Pomocy Spo

\ e
”%r L@yna owakowska




